
I servizi di ARTAMBIENTE alle aziende  

in relazione agli obblighi  del datore di lavoro previsti dal D.Lgs 81/08 e s.m.i 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Esegue la  
valutazione dei 

rischi aziendali  
(art. 17)  

Rischi per la 
sicurezza  

(macchine, 
impianti ecc) 

Rischi per la 
salute 

Rischio rumore  

Rischio vibrazioni 

Rischio chimico 

Altri rischi specifici (ROA, 
stress lavoro correlato, 
biologico, movimenti 

ripetitivi ecc ) 

Rischio incendio 
/ esplosione 

Rischi riferiti a 
particolari 
categorie di 

soggetti 

Lavoratori minorenni  
(D.lgs 345/99) 

Lavoratrici in gravidanza e 
durante il periodo di allattamento 

(D.lgs 151/01) 
 

Datore di lavoro   

Nomina RSSP esterno o svolge direttamente di compiti previa 
frequenza a corso di formazione obbligatorio (artt. 17 e 34) 

Nomina il medico competente – obbligo di sorveglianza sanitaria 
(art. 18) 

Nomina addetti al primo soccorso e all’antincendio che 
frequentano i rispettivi corsi di formazione obbligatori (art. 18) 

Informa i lavoratori del diritto di nominare un loro 

rappresentante (RLS) – corso di formazione obbligatorio (art. 37) 

Forma e informa i lavoratori sui rischi connessi alle mansioni 

svolte – formazione obbligatoria (artt. 36 e 37)  

 
  

supporta il datore di 

lavoro nell’assolvere agli 

obblighi  

imposti dalla norma in 
materia di sicurezza 

Rischio polveri di legno 
duro 

 

Rischio movimentazione 
manuale carichi 

 

Predispone il POS 
(Piano Operativo di 
Sicurezza) per le 
attività svolte in 

cantiere  

Misurazioni strumentali 

Campionamenti 
ambientali 

Elabora il programma 
delle misure di 

miglioramento dei 
livelli di sicurezza   


